Eladio Llamas: 40 Anos
de Evolucion Digital.

Ruta de vida profesional: De la gestion
de calidad a la Inteligencia Artificial.

| Consultor | Formador | Estratega Digital.



El Perfil del Guia.

Formacion: Adquisicion de
= competencias digitales y
herramientas TIC para directivos y
equipos.
g x M Estrategia: Direccidn en

transformacion digital, SEO, SEM y

Marketing Turistico.

Innovacioén: Implantacion de flujos
de trabajo con IA Generativa y
automatizacion de procesos.
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+15 certificaciones 3 +12 Planes
Acreditaciones clave desde Gobierno ? Estratégicos liderados a nivel
y Google hasta flujos de IA. b Internacional en el sector turismo. |
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Fase 1: Los Cimientos del
Proceso y la Tecnologia.

La calidad de los datos
siempre ha sido el

198Z - 200_72 Nutf?xRﬂ | motor: de las fabricas
20 anos forjando disciplina en control al cédigo web.

estadistico y gestion de calidad.

. 2008 - 2011: ZonaWifiGratis, Byte Factory & Periodicos Invierte

El salto pionero al desarrollo web, la gestion de
comunidades digitales y la prensa digital.
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Fase 2: Direccion Estratégica y Negocio.

Roles Evidencia de Impacto

Island Tours (2015-2022): “Elevado nivel de profesionalidad, eficacia
Director de Marketing. y cumplimien_to de objetivas.'j - !
Ejecucién de +12 planes estratégicos Extracto Certificado CEO David Fernandez
para destinos nordicos. 7, s e R RIS
Coordinacion de equipos creativos y ©d=t..

de contenidos. CERTIFCADODE _ Eladio Liamas Cerezal
Harvey & Lluch / Red Castilla: Bespruriiefanco iitbonss

Consultoria, formacion, desarrollo web,
CRM y desarrollo de negocio en internet.




Fase 3: Transfiriendo el Conocimiento.

Certificado de Profesionalidad:
Docencia de la F.P. para el

Corporativo: Capacitacion TIC en IBM, BBVA, Grupo Prisa. Empleo (Calificacién: Notable).
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Centros de Formacion: Grupo Euroformac, Dicampus, APC Consulting. S s
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Fase 4: La Fronterade la lA.

Flujos de trabajo con IA -
BIG School (Romuald Fons & BRS
JOn HernéﬂdEZ). Flujos de trabajo con |A

Jon Herndndez

e m e mh rmlman a Arrarre de

Domina la IA con Gemini —

£,

arasn
BIG

Google Academy. =

|A Generativa en el Proceso
Creativo — LinkedIn Learning.

Boocgle Acadenmyy

Dormina la |1A con Gemini Completion

A Generativa con ChatGPT -
Edutin Academy.

: %
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Dominando hoy las herramientas que definiran la proxima década empresarial.




Ecosistema Profesional: Hacer y Enseiar.

& El| Formador - Ensefar

@ Acciones: Disefio de planes de
formacion, tutorizacion
técnica, transmision de
competencias digitales.

La experienciaen la
trinchera corporativa
garantizala calidad y
realidad en el aula.

y CRM, Estrategia en Medios
Pagados, Analitica Web (GA4),
Técnicas de Growth Hacking.

€ Resultado: Equipos
cualificados (+80% en
adopcidn tecnoldgica).

® Resultado: Resultados de
negocio medibles y un alto
retorno de la inversion (ROI).




Mapa de Certificaciones.

Acreditaciones
Oficiales

Aplicaciones Web (IFC),
Comercio y Marketing (COM),

Ecosistema e
Instituciones

Aula Digital Madrid (Emprende
en Internet, Excel Intermedio),

Junta CyL (Excelencia Turistica).

3 Junta de
Castillay Leon

Marketing Avanzado.

Hubspot Inbound,
Product Hackers Growth,
OniAD Programatica,
Adveischool G4.
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Next-Gen & Data.

Flujos de Trabajo con |A (BIG
School), Gemini (Google),
Andlisis de Datos (LinkedIn).




Arquitectura de Competencias.

SEO & LLMO (96%)

Publicidad 96%
Programatica (86%) /

86%

\

Office / Windows (94%)
4%

Growth Hacking

CRM / ERP

90%

350 Social Ads (92%)

CMS (WordPress,
Joomla) (90%)
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Soft Skills

v/ Trabajo en equipo
Empatia
Resolucion de conflictos

Adaptabilidad

SONEE

Multitarea

G 77



El Impacto en los Alumnos
vy Equipos.
ol
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EKCBDC_iU“ﬂ[ cn el campnfdel N Tener en tu equipo a alguien Excelente profesional,
marketing dlglta.L.. que:de L como Eladio es una suerte... transmite mucha energia.
T~ profesional. Es facil trabajar — Marbella Valecillos.
— Alexandra S. H—; en equipo con él.
< :
4 P R — /X — Diana Calvo Garcia. / e
J “Gran mentor, siempre “ . : e
— 1 dispuesto a compartir J o e W W——) Prpfesmnallsmq y dedicacion
== : o , _ / definen su trabajo. Un placer
compartir conocimientos. Su ——  “gy ecapacidad para oraanizar R
C S L U capacidad para orga colaborar en iniciativas
experiencia en IA fue clave __—~ yliderar equipos es inspiradora. digitales.”
> para nuestro proyecto. _—  Aprendi mucho bajo su guia.”

_JavierMartinez o — Miguel Angel Rodriguez.
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Construyamos el futuro de vuestra organizacion

T —
Formacion: \/ Estrategia: Vanguardia:
Programas \/ Consultoria de Innovacion
Formativos e Negocio. Proactiva.
Personalizados. C' Transformacion : P'Se"‘:; =l 4
Elevando las digital, marketing npcimenacon
: de flujos de
competencias de resultados y trabajo eficientes
auditoria de utilizando IA
procesos. Generativa.
Iniernc

I —

I— I—

Abierto a colaborar en proyectos que requieran experiencia técnica y vision de futuro.

f\ digitales y TIC de
/@/ vuestro talento
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tHablemos!

Palencia / Madrid (Espafa)
eladio.llamas@gmail.com

+34 633 437 350

[=]*2

eladiollamas.com

linkedin.com/in/eladiollamas

Colaboramos para impulsar tus iniciativas.
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